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ก โรงเรียนนีลราษฎร์อุปถมัภ์ 

คำนำ 
  
          ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข้เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาต้องดำเนินอย่างต่อเนื่อง 
โดยจัดทำการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเสนอต่อสาธารณชน 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
          เอกสารรายงานประจำปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบด้วยส่วนสำคัญ คือ บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษาส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา และส่วน
ที่ 4 ภาคผนวก 
          โรงเรียนขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่มีส่วนร่วม
ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชนต์่อ
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศกึษา 
 
   โรงเรียนนีลราษฎร์อุปถัมภ์ ตั้งอยู่เลขที่ 59-60 หมู ่10 ถนนสังฆสันติสุข แขวงกระทุ่มราย เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร เว็บไซต์ www.ninlaratschool.ac.th E-mail : ninlaratuppatham@hotmail.com เปิด
ทำการสอนตั้งแตร่ะดับชัน้อนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผู้เรยีนจำนวนทั้งสิ้น 114 คน เป็น
ผู้เรียนชาย จำนวน 56 คน ผู้เรียนหญิง จำนวน 58 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ครรูะดับปฐมวยั 2 คน 
ข้าราชการครู 12 คน ลกูจ้างประจำ 3 คน ลูกจา้งชั่วคราว 3 คน เจ้าหน้าที่ธรุการ 1 คน ไดท้ำการดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง ผลการประเมินมี ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศกึษา ระดับการศึกษาปฐมวัยดังนี้ 
    มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 
         มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของเด็ก ดมีาก 
         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
         มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 
จุดเด่น 
         1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่นำไปสู่การปฏิบัติทีช่ัดเจนเป็นรูปธรรม มีโครงการและ
กิจกรรมทีสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพเด็กทั้งในด้านรา่งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาอย่างรอบด้าน
และสมดุล มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้เด็กได้ฝึกทักษะได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและมีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการพัฒนาให้เด็กมสีุขภาพภายและสุขภาพจิตที่ดี 
        2. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนงาน 4 ฝ่าย ที่เกิดจากการมีสว่น
ร่วมของผู้บริหาร คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน ผู้บริหารใช้หลักการบริหารจดัการเป็น
การมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวของทุกฝ่าย ครมูีความกระตือรอืร้นในการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 
จุดที่ควรพัฒนา 
        1. การพัฒนาดา้นทักษะการคิด ควรจัดกจิกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดให้มีความน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 
        2. การเข้าถึงเทคโนโลยีในการนำมาจดัการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 

 



 

 

1 โรงเรียนนีลราษฎร์อุปถมัภ์ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
     ชื่อโรงเรียน นีลราษฎร์อุปถัมภ์ สำนักงานเขตหนองจอก  
     ที่ตั้งเลขที ่59-60 หมู่ 10 ถนนสังฆสันติสุข  แขวงกระทุ่มราย เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  10530  
     หมายเลขโทรศัพท์: 02 9882296    หมายเลขโทรสาร: 02 9882018  
     Website: http://www.ninlaratschool.ac.th/  
     Facebook: https://www.facebook.com/ninlaratuppatham  
     E-mail: ninlaratuppatham@hotmail.com  
     เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6  
     ขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก  
     ปรัชญา ความรู้คู่คณุธรรม  
     สีประจำโรงเรียน  เหลือง-ดำ  

1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
         โรงเรียนนีลราษฎร์อุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  ตั้งอยูใ่นที่ดินที่ให้ยืมไม่มีกำหนดคืนจนกว่าโรงเรียน
จะสั่งปิดในเน้ือที่ 3ไร่ 1 งาน บริเวณริมคลองนครเน่ืองเขตซ่ึงกั้นเขตแดนระหว่างกรุงเทพมหานคร กับจังหวัด
ฉะเชิงเทรา   ผู้กอ่ตั้งโรงเรียนคือ นายฮัจยีนิล อัศอารีย์ ซึ่งสละบ้านให้เป็นโรงเรียนเมื่อปี พ.ศ. 2474  และใช้
ชื่อโรงเรียนว่า โรงเรียนประชาบาลตำบลกระทุ่ม 2 (สุเหร่าโต๊ะนิล) 
          ในปี พ.ศ.2482 ปิดและย้ายไปสอนที่สามแยกท่าไข่เน่ืองจากทรดุโทรมและขาดผู้อุปการะ ต่อมาในปี 
พ.ศ. 2484   ได้ซ่อมแซมที่เดิมจัดตั้งโรงเรียนข้ึนใหม่ใช้ชื่อวา่  โรงเรียนนลีบุตรบำรุง (สุเหร่าโต๊ะนิล)                  
พ.ศ.2499 นายประสาทบริสุทธิ์ (บุตรนายฮัจยีนลิ อัศอารีย์)  ให้ทางราชการขอยืมที่ดิน 2ไร ่ (ไมม่ีกำหนดคืน
จนกว่าโรงเรียนจะสั่งปิดหรือย้ายไปโดยปริยาย)   เพื่อก่อสรา้งอาคารเรียน และ อาคารประกอบ   และเปลี่ยน
ชื่อโรงเรียนใหม่เป็น โรงเรียนนีลราษฎรอ์ุปถัมภ์  ในปี พ.ศ. 2519 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2 โรงเรียนนีลราษฎร์อุปถมัภ์ 

ตราประจำโรงเรียน 

 
 

 
 
ลักษณะ     เป็นรูปวงกลมสองชั้นซ้อนกันเส้นผ่าศูนย์กลาง  4.5 เซนติเมตร วงกลมชั้นในม ี
รูปพระอินทรท์รงชา้งยืนเหนือเมฆอยู่ตรงกลางครึง่วงกลม  ด้านบนมีขีดเป็นรัศมีเป็นเครื่องหมายแทน
สำนักงานเขตหนองจอก  วงกลมชั้นนอกด้านบนมีข้อความว่ากรุงเทพมหานคร  ด้านล่างมีข้อความว่า โรง
เรียนนีลราษฎร์อุปถัมภ์ สำนักงานเขตหนองจอก หมายถึง สังกัดของโรงเรยีน 

 
 
 
 

  สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
ลักษณะ  เป็นรูปต้นพิกลุ ภายใต้เป็นชื่อโรงเรียนนีลราษฎร์อุปถัมภ์ 
ความหมาย  เป็นต้นไม้อยู่คู่กับโรงเรียนมาตลอดมีต้นสูงใหญ่ หมายถึงความมั่นคง  กิ่งก้านใบแน่นหนาให้ร่ม
เงา แสดงถึงความร่มเย็นของผู้อาศัย ออกดอกใหค้วามหอมเหมือนสร้างชือ่เสียงให้ขจรกระจายมีผลดอกเป็น
อาหารของนกกาหมายถึงความสมบูรณ์ทั้งสุขภาพและอาหารสมอง 

อักษรย่อโรงเรียน 

ก                      
นจ. นอ. 

ลักษณะ          เป็นตัวอักษรย่อ 2 แถว รวม 5 ตัว 
ความหมาย     ก    หมายถึง กรุงเทพมหานคร 
                    นจ.   หมายถึง สำนักงานเขตหนองจอก 
                   นอ.   หมายถึง โรงเรียนนีลราษฎรอ์ุปถัมภ์ 
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1.3 แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 วิสัยทัศน์ 
      จัดการเรียนคู่คุณธรรม กา้วทันเทคโนโลยี สร้างคนด ีสู่วิถีชีวติพอเพยีง  
  

1.5 พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีอตัลักษณ์แห่งมหานคร 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ  
๓. ส่งเสริมและพัฒนาครใูห้จัดการเรียนรู ้โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ     
    และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
๔. ส่งเสริมให้ผุ้เรียนมีทักษะชีวิต ดำเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  

1.6 เป้าประสงค์ 
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยมุ่งเน้นคุณภาพของนักเรียนเป็นหลัก 
  

1.7 อัตลักษณ ์
ไหว้งาม สลามสวย 
  

1.8 เอกลักษณ์ 
วิถีธรรม สู่วิถีชีวติพอเพียง 
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1.9 อาคารสถานที่ 
ลำดับ ประเภท จำนวน 

1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  1 

2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1 

3 ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพฯ  1 

4 อื่นๆ  15 

  

1.10 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ลำดับ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน/ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จำนวนครั้ง/ปี 

1 ห้องวิทยาศาสตร ์ 100 

2 ห้องดนตรีสากล 100 

3 ห้องการงานอาชีพ 180 

4 ห้องสมุด 180 

5 ห้องสหกรณ์ 400 

6 ห้องพัฒนาศักยภาพปฐมวัย 180 

7 ห้องคอมพิวเตอร ์ 180 

8 ห้องพยาบาล 80 

9 ห้องสวดมนต ์ 180 

10 ห้องอิสลามศึกษา 180 

  

1.11 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ลำดับ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน/ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1 วัดบึงทองหลาง 

2 สุเหร่าดารุ้ลกอนี(โต๊ะนิล) 

 

1.12 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ผู้ให้ความรู้ ให้ความรู้เรื่อง 

1 นายแสง  บุญทูล การเพาะต้นกล้าในกล่องพลาสตกิและแยกต้นกลา้ 
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1.13 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรอบสถานศึกษา 
1) ลักษณะชุมชน  
     ชุมชนชานเมือง  
บริบทสภาพโดยรอบชุมชน และสถานที่ใกล้เคียง  
     สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชมุชนเกษตรกึ่งอุตสาหกรรม มีประชากรประมาณ 1,600 คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก ่สุเหร่าดารุ้ลฆอนี วัดบึงทองหลาง สนามกอล์ฟเดอะไพนก์อล์ฟ 
หมู่บ้านเอื้ออาทรสันติสุข อาชพีหลักของชุมชน คอื ทำนา ค้าขาย รับจา้ง และโรงงานอุตสาหกรรม ประชากร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและอิสลาม  
2) อาชีพ/วุฒิการศึกษา/รายได้ ของผู้ปกครอง 
     2.1) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ  
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
     2.2) ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
     รับจ้างทั่วไป  
     2.3) รายได้ต่อครวัเรือนต่อเดือนโดยประมาณ (บาท) 
     10,001 - 20,000  
3) ศาสนา/วัฒนธรรม/ประเพณี  
     ผู้ปกครองและนักเรียนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและอิสลาม  
  

1.14 ข้อมูลผู้บริหาร 
1. นางธชินาพร วงศ์พรเพ็ญภาพ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  
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1.15 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
     1) จำนวนบุคลากร  

บุคลากร ผู้บริหาร 
ครูระดับ
ปฐมวัย 

ครูระดับ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

อื่น ๆ รวม 

ปีการศึกษา 
2567 

1 2 9 3 3 1 0 19 

  

 
 
 
 

ภาระงานสอนเฉลี่ย/คน/สัปดาห์ (ชั่วโมง) 21 

  
 
     2) วุฒิการศึกษาสงูสุดของบุคลากร  

วุฒิการศึกษาสูงสุดของ
บุคลากร 

ปริญญา
เอก 

ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวส. ปวช. อื่นๆ รวม 

ปีการศึกษา 2567 - 1 14 2 - - 17 

คิดเป็นร้อยละ -  5.88  82.35  11.76  -  -  100 
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     3) สาขาวิชาที่จบของครู/ผู้บริหาร  

สาขาวิชา จำนวน (คน) 

1. การศึกษาปฐมวัย 2 

2. ภาษาอังกฤษธุรกจิ 1 

3. คณิตศาสตร์ 1 

4. การบริหารการศึกษา 1 

5. ประถมศึกษา 1 

6. วิทยาศาสตร์(เคมี) 1 

7. ภาษาไทย 1 

8. พลศึกษา 1 

9. คอมพวิเตอร์ศกึษา 1 

10. ศิลปะ 1 

11. ดนตรีสากล 1 

รวม 12 
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1.16 ข้อมูลนักเรียน 
     จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 รวม 114 คน  

ปีการศึกษา/
ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 หมายเหต ุ

จำนวน
ห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม 
เฉลี่ยต่อ

ห้อง 
จำนวน

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง 

เรียน
ร่วม 

โครงการ
พิเศษ 

ต่างด้าว/
ไม่มี

สัญชาต ิ

อนุบาล 1 1 3 7 10 10 1 11 5 16 16   0 

อนุบาล 2 1 5 8 13 13 1 4 7 11 11   0 

รวมระดับอนุบาล  2 8 15 23 1 2 15 12 27 14   0 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 8 4 12 12 1 6 9 15 15   0 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 12 18 18 1 7 3 10 10   0 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1 5 4 9 9 1 6 13 19 19   0 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 13 12 25 25 1 7 4 11 11   0 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 4 5 9 9 1 11 13 24 24   0 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1 12 6 18 18 1 4 4 8 8   0 

รวมระดับประถม
ศึกษา  

6 48 43 91 1 6 41 46 87 15   0 

รวมทั้งหมด 8 56 58 114 1 8 56 58 114 15   0 

 

 
 



 

 

9 โรงเรียนนีลราษฎร์อุปถมัภ์ 

1.17 ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
     ระดับปฐมวัย  

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 

ช่วงอาย ุ 3-5 ปี 

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์
สำคัญที่ส่งเสริม 

สาระที่ควรเรียนรู ้

- ดา้นร่างกาย 
- ดา้นอารมณ์ 
และจิตใจ 
- ดา้นสังคม 
- ดา้นสติปัญญา 

สาระที่ควรเรียนรู ้: เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
เด็ก 3-6 ปี 
เด็กควรรู้จักชื่อ นามสกลุ รูปร่าง รูปรา่งหน้าตา อวัยวะตา่งๆ 
วิธีรกัษารา่งกายให้สะอาดและมีสุขอนามัยที่ดี การ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การระมัดระวังความ
ปลอดภัยของตนเองจากผู้อื่นและภัยใกล้ตัว รวมทั้งการปฏิบัติ
ต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัย การรูจ้ักประวตัิความเป็นมาของ
ตนเองและครอบครัว การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่มีของ
ครอบครัวและโรงเรียน การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 
การรู้จักแสดงความคดิเห็นของตนเองและรับฟังความคดิเห็น
ของผู้อื่น การกำกับตนเอง การเล่นและทำสิ่งต่างๆ ด้วน
ตนเอง ตามลำพังหรือกบัผู้อื่น การแสดงออกทางอารมณ์และ
ความรู้สกึอย่างเหมาะสม การแสดงมารยาททีด่ี การมี
คุณธรรมจริยธรรม 
สาระที่ควรเรียนรู ้: เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 
เด็ก 3-6 ปี 
เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา ชมุชน และ
บุคคลต่างๆ ที่เดก็ต้องเกีย่วข้อง หรือมีโอกาสใกลช้ิดและมี
ปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจำวัน สถานท่ำคัญ วันสำคญั อาชพี
ของคนในชุมชน ศาสนา แหล่งวัฒนธรรมในชุมชน สัญลักษณ์
สำคัญของชาติไทย และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย หรือแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ินอื่นๆ 
สาระที่ควรเรียนรู ้: ธรรมชาตริอบตัว 
เด็ก 3-6 ปี 
เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับชือ่ ลักษณะ สว่นประกอบ การ
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โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 

เปลี่ยนแปลง และความสัมพันธ์ของมนุษย์ สัตว ์พืช ตลอดจน
การรู้จักเกี่ยวกับดิน นํ้า ท้องฟ้า สภาพอากาศ ภยัธรรมชาต ิ
แรงและพลังงานในชีวติประจำวันที่แวดล้อมเด็ก รวมทั้งการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการรักษาสาธารณสมบัติ 
สาระที่ควรเรียนรู ้: สิ่งตา่ง ๆ รอบตัวเดก็ 
เด็ก 3-6 ปี 
เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาเพื่อสื่อความหมายใน
ชีวิตประจำวัน ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับการใช้หนังสือและ
ตัวหนังสือ รูจ้ักชื่อ ลักษณะ สี ผิวสัมผัส ขนาด รปูร่าง รูปทรง 
ปริมาตร น้ำหนัก จำนวน ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลงและ
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ รอบตวั เวลา เงิน ประโยชน์ การ
ใช้งาน และการเลือกใช้สิง่ของเครื่องใช้ ยานพาหนะ การ
คมนาคม เทคโนโลยีและสื่อสารต่างๆ ที่ใช้อยูใ่น
ชีวิตประจำวันอย่างประหยัด ปลอดภัยและรักษาสิ่งแวดล้อม 

ระยะเวลาจัดประสบการณ์
ต่อป ี

    โครงสร้างเวลาในการจดัประสบการณใ์ห้กับ เด็ก 3-5 ปี เวลาเรียนสําหรับ
เด็กปฐมวัยโดยมีเวลาเรยีนไม่น้อยกว่า 180 วันตอ่1 ปีการศกึษา ในแต่ละวันจะ
ใช้เวลาไม่น้อยกวา่ 5 ชั่วโมง ใน 1 ปี แบ่งเป็น 2 ภาคเรียน  
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1.18 ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
     ระดับปฐมวัย  

พัฒนาการด้าน จำนวนที่ประเมิน 
จำนวนของเด็กตามระดบัคุณภาพ 

ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 

อนุบาล 2 

1. รา่งกาย 16 16 0 0 

2. สติปัญญา 16 15 1 0 

3. อารมณ์ จติใจ 16 15 1 0 

4. สังคม 16 16 0 0 

5. ภาษาและการสื่อสาร 16 15 1 0 

มีความพร้อมในการเรียนระดับอนุบาล 3  จำนวน 16 คน คดิเป็นร้อยละ 100.00  

อนุบาล 3 

1. รา่งกาย 12 12 0 0 

2. สติปัญญา 12 11 1 0 

3. อารมณ์ จติใจ 12 12 0 0 

4. สังคม 12 12 0 0 

5. ภาษาและการสื่อสาร 12 11 1 0 

มีความพร้อมในการเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1  จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  

  
     ผลประเมินพัฒนาการสมวยัรวม 5 ด้าน  

จำนวนที่ประเมิน 
จำนวนของเด็กตามระดบัคุณภาพ 

สมวัย สงสัยล่าช้า สงสัยล่าช้าส่งต่อ 

อนุบาล 2 

16 15 1 0 

อนุบาล 3 

12 11 1 0 
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แผนภูมิแสดงข้อมูลของสรุปผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ระดับชั้นอนุบาล 2 ปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 
 

 
 
 

สรุป ผลการพัฒนาทั้ง 4 ด้านระดับชั้นอนุบาล 2 ผลการประเมิน คิดเป็นรอ้ยละ 96.86  
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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แผนภูมิแสดงข้อมูลของสรุปผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ระดับชั้นอนุบาล 3 ปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 
 

 
 
 

สรุป ผลการพัฒนาทั้ง 4 ด้านระดับชั้นอนุบาล 3 ผลการประเมิน คิดเป็นรอ้ยละ 95.84 
ระดับคุณภาพ ดีมาก พร้อมส่งต่อเข้าเรียนช้ันป.1 
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1.19 ผลงานดีเด่น 
สถานศึกษา  

ลำดับ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั ผลงานระดับ 

1 เกียรติบัตร ป้ายและตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย โรงเรียนผ่านการ
ประเมินครั้งที่ 3  

(ปีการศึกษา 2564-2568) 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี และ
เครือข่ายโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

ประเทศ 

2 เกียรติบัตรหมู่ยุวกาชาดโรงเรียน
นีลราษฎร์อุปถัมภ์ได้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมพธิีเข้าประจำหมู่ 
ปี 2567  

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ประเทศ 

 
ผู้บริหาร  

ลำดับ ชื่อผู้บริหาร  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 

1 นางธชินาพร วงศ์พรเพญ็ภาพ นวราช ประกาศปณิธานแห่ง
ความด ีเทิดไทพ้ระภูมินวมินทรา 
เน่ืองในวันพ่อ 

สถาบันจิตวิทยาความมัน่คง 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
ถนนวิภาวดีรังสติดินแดง 
กรุงเทพฯ 

2 นางธชินาพร วงศ์พรเพญ็ภาพ ผู้ส่งเสริมศิลปะ แบบพหุ
วัฒนธรรม และสร้างสัมพันธ์
ชุมชน เน่ืองในงาน "สานสายใย 
รวมใจนีลราษฎร์ 68"" 

อิหม่ามประจำมัสยิดดารุล้กอนี 
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ครู  

ลำดับ ชื่อครู  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 

1 นางอาร ีอรรถการุณพันธ์ ผ่านการประเมินเป็น "ครูดีเด่น" 
ระดับกรุงเทพมหานคร ตาม
โครงการพัฒนาคุณภาพ
เครือข่ายโรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

2 นางอาร ีอรรถการุณพันธ์ ได้รับเกียรติบัตร "ครดูีเดน่" กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

 

นักเรียน  

ลำดับ ชื่อนักเรียน  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวลั 

1 เด็กหญิงเมยาวี คงจันทร ์

เด็กชายจริายุ ฟุ้งเฟื่อง 

การประกวดแข่งขัน"Spelling 
bee" เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 
ประจำปีการศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

2 เด็กชายอดิศร รักญาต ิ

เด็กชายเจษฎา ฟักเย็นใจ 

เด็กชายอะดีบ ไทพิทักษ ์

การแข่งขันประดิษฐ์ของเล่นจาก
วัสดุเหลือใช้ ประถมศึกษาปีที่ 
4-6 เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 
ประจำปีการศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

3 เด็กชายทศวรรษ ลบไธสง รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 2 
การประกวดแข่งขันคิดเลขเร็ว
โดยฬช้โปรแกรม GSP เครือข่าย
โรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 
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4 เด็กหญิงรุ่งนภาดา ซำซอและ 

เด็กหญิงกัญญ์วรา อยู่เป็นสุข 

เด็กหญิงลภัสดา วิภาคะ 

การประกวดแข่งขัน"การ
ประดิษฐ์ของเล่นจากวัสดุเหลือ
ใช"้ ประถมศึกษาปีที ่1-3 

เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

5 เด็กชายนรินทร ฟักเย็นใจ ประกวดการแข่งขันคัดลายมือ
ภาษาอังกฤษงานวิชาการ
เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

6 เด็กหญิงณิชาการต ์หว่างพรม รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 2 
การแข่งขันการเปิดพจนานุกรม
เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

7 เด็กชายศักนรินทร์ จิตตห์มวด การประกวดแข่งขันคัดลายมือ
ภาษาอาหรับเครือข่ายโรงเรียนที่ 
43 ประจำปีการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

8 เด็กชายนพณัฐ ประสงคธ์รรม 

เด็กชายธนารัตน ์ขุนวิสูตร 

เด็กชายณัชนน รักญาต ิ

รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 1 
การประกวดแข่งขัน "เครื่องร่อน
กระดาษพับ(ร่อนนาน)"ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่4-6เครอืข่าย
โรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

9 เด็กชายอัครไพศาล  ขำทอง รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 1 
การประกวดแข่งขัน คณิตคิด
คำนวณ ระดับประถมศึกษาปีที่ 
4-6 เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 
ประจำปีการศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

10 เด็กชายทศวรรษ  ลบไธสง รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 2 
การประกวดแข่งขัน คณิตคิด
คำนวณ ประถมศึกษาปทีี่ 4-6

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 
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เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

11 เด็กหญิงน้ำทิพย์ แสวงสขุ รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 1 
การประกวดแข่งขันเกม 24
เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

12 เด็กชายอัครไพศาล ขำทอง รางวัลรองชนะเลิศ การประกวด
แข่งขันคัดลายมือเครือข่าย
โรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

13 เด็กชายอัครไพศาล ขำทอง รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 2 
การประกวดแข่งขันเกม 24 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 5-6
เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

14 เด็กหญิงภัทรินี แช่มสมบูรณ์ 

เด็กหญิงณัฐดาวัลย ์อิ่มสำราญ 

เด็กชายน้ำเพรช ขำเจรญิ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 2 
การประกวดแข่งขัน "ปะติดภาพ
ด้วยวัสดุธรรมชาติ" ระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1-3เครอืข่าย
โรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

15 เด็กหญิงสุพรรษา ติละโส 

เด็กหญิงวรัญญา เปียอรณุ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 การ
ประกวดแข่งขันฉีกปะภาพที่
กำหนดเครือข่ายโรงเรียนที่ 43 
ประจำปีการศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

16 เด็กชายประยุทธ ์ขำกา การประกวดแข่งขัน ตอบปัญหา
ทักษะความสามารถ ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 
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เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

17 เด็กหญิงฮัสวานี สะน ี

เด็กชายชลกร ซมมิน 

เด็กชายนันทิวัฒน์ คำนันท์ 

การประกวดแข่งขัน ตอบปัญหา
ทักษะความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6
เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

18 เด็กชายอนุวัฒน์ เนียมประพันธ ์

เด็กชายประยุทธ ์ขำกา 

เด็กชายชนาธิป รตันะ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 2 
การประกวดแข่งขัน "เครื่องร่อน
กระดาษพับ(ร่อนไกล)"ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1-3 เครือข่าย
โรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

19 เด็กชายนพณัฐ ประสงคธ์รรม 

เด็กชายธนารัตน ์ขุนวิสูตร 

เด็กชายนิต ิมินา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 1 
การประกวดแข่งขัน "เครื่องร่อน
กระดาษพับ(ร่อนไกล)"ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่4-6 เครือข่าย
โรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

20 เด็กชายอนุวัฒน์ เนียมประพันธ ์

เด็กชายประยุทธ ์ขำกา 

เด็กชายชนาธิป รตันะ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 1 
การประกวดแข่งขัน "เครื่องร่อน
กระดาษพับ(ร่อนนาน)" ชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1-3 เครือข่าย
โรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

21 เด็กหญิงฮัสวานี สะน ี รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 1 
การประกวดแข่งขันวาดภาพ
ระบายสีด้วยสีชอล์ค ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่4-6 เครือข่าย

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 
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โรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

22 เด็กชายอัครไพศาล ขำทอง รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 1 
การประกวดแข่งขัน คณิตคิด
คำนวณ ระดับประถมศึกษาปีที่ 
4-6 เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 
ประจำปีการศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

23 เด็กหญิงสิริทรัพย ์รุ่งสว่าง 

เด็กชายธัญวิชญ์ บุญศรีโรจน ์

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 การ
ประกวดแข่งขันป้ันดินน้ำมัน
เรื่องสวนสัตว ์เครือข่ายโรงเรียน
ที่ 43 ประจำปีการศึกษา 2567  

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

24 เด็กหญิงณิชานันท์ จันทร์หอม รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 การ
ประกวดแข่งขันระบายสีรูปภาพ
ตามจินตนาการ(หญิง) เครือข่าย
โรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

25 เด็กชายน้ำเพรช ขำเจรญิ 

เด็กหญิงณัฐดาวัลย ์อิ่มสำราญ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 2 
การประกวดแข่งขันมารยาทไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

26 เด็กชายทศวรรษ ลบไธสง รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 2 
การประกวดแข่งขัน คณิตคิด
คำนวณ ระดับประถมศึกษาปีที่ 
4-6 เครือข่ายโรงเรียนที่ 43 
ประจำปีการศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 

27 เด็กหญิงภัทรีนี แช่มสมบูรณ์ รางวัลชนะเลิศ การประกวด
แข่งขันคัดลายมือ เครือขา่ย
โรงเรียนที่ 43 ประจำปี
การศกึษา 2567 

สำนักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 
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1.20 การปฏิบัติที่เป็นเลิศ/การดำเนินการที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ (Best Practices) 

     ชื่อเรื่อง ศิลปะภาพปะติดจากเศษวัสดุธรรมชาติ 

     หลกัการและเหตุผล  
     ภาพปะติดจากเศษวสัดุธรรมชาติ จัดทำขึ้นเพื่อช่วยลดปริมาณและทำลายขยะที่เป็นสารพิษในอากาศและ
เกิดผลเสียต่างๆตามมา เช่นการเกิดภาวะโลกร้อนในปัจจุบัน อีกทั้งยังเป็นการนำสิ่งที่เหลือใช้มาทำให้เกิด
ประโยชน์พร้อมทั้งยังมีคณุค่ามากขึ้น โดยอาศัยความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ทีช่่วยลดปริมาณขยะให้น้อยลงหรือลด
การทำลายขยะที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อสภาพอากาศ โรงเรียนนีลราษฎร์อุปถัมภ์ได้มีการจดัการเรียนการสอน
ศิลปะภาพปะติด ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีความคดิสร้างสรรค์
และหาวัสดุที่มีในท้องถิ่น วัสดธุรรมชาติมาจดัทำเป็นชิ้นงาน เพื่อนำมาใชต้กแต่งและสร้างมูลค่าเพิม่ให้กับ
ชิ้นงาน 
 
     กระบวนการทำงาน  
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อสรา้งความตระหนักให้เห็นคุณค่าเศษวัสดุและวัสดุธรรมชาติมาสร้างสรรค์งานภาพปะติด 

๒.๒ เพื่อฝึกทกัษะการปฏิบัติงาน ศิลปะสร้างสรรค์งานปะติดจากวัสดธุรรมชาติ 
๒.๓.เพื่อฝึกสมาธิในการสร้างสรรค์ผลงาน 
 

๓.เป้าหมาย 

๓.๑ ดา้นปริมาณ 

 - นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึง ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน ๑๑๔ คน 

๓.๒ ดา้นคุณภาพ 

- เพื่อให้นักเรียนเกิดความคิดสรา้งสรรค์และเห็นความสำคัญของวัสดุธรรมชาติ 
 

๔. กระบวนการดำเนินงาน 

๔.๑ ครูผูส้อนเสนอแผนการจดัการเรียนรู้ 
          ๔.๒ จัดการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึง ประถมศึกษาปทีี่ ๖ ในวิชาศลิปะ ชมรมและช่วงเวลา
ว่างให้เกิดประโยชน ์

๔.๓ ประเมินผลงาน 

๔.๔.จัดแสดงผลงาน 
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     ผลจากการปฏิบัต ิ 
๕. ผลการดำเนินงาน 

๕.๑ นักเรียนเห็นความสำคัญของเศษวัสดุธรรมชาติ 
๕.๒ นักเรียนเกิดสมาธิในการสรา้งสรรค์ผลงาน 
๕.๓ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในชิ้นงานของตนเอง 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีมาตรฐาน 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ 0 1 2 3 รวม 

1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ    
 

9 1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    
 

1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ    
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การบริหารจดัการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 0 1 2 3 รวม 

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ    
 

12 

1.2.2 
ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ ผู้ดำเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติ
เหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

   
 

1.2.3 
ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ทำหน้าท่ีหลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติ
เหมาะสม 

   
 

1.2.4 
บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจำนวนเด็กในแต่ละกลุ่ม
อายุ 

   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การบริหารจดัการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 

1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอยา่งเป็นระบบ    
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1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย    
 

1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร    
 

1.3.4 
จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้
งาน และเพียงพอ 

   
 

1.3.5 
จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับระดับพัฒนาการ
ของเด็ก 

   
 

1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย    
 

1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลท้ังภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    
 

1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภยัพิบตัิตามความเสี่ยงของพื้นที่    
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การจดัการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 0 1 2 3 รวม 

1.4.1 มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น    
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1.4.2 

มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำปี และป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 
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มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีมาตรฐาน 
คะแนน 

การประเมิน 

1.4.3 
อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการ
ใช้ประโยชน์ 

   
 

1.4.4 จัดให้มีพื้นที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน    
 

1.4.5 
จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการ
ใช้งานของเด็ก 

   
 

1.4.6 
จัดการระบบสุขาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร น้ำดื่มน้ำใช้ 
กำจัดขยะ ส่ิงปฏิกูล และพาหะนำโรค 

   
 

1.4.7 
จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความ
สะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การสง่เสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3 รวม 

1.5.1 
มีการส่ือสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย เกี่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   
 

12 1.5.2 การจัดกิจกรรมท่ีพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม    
 

1.5.3 ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แกชุ่มชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย    
 

1.5.4 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    
 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม 78 คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ 100  

มาตราด้านที่ 1 มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง 0 ข้อ 
 

2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 
     2.1. แผนการดำเนินการและกระบวนการพัฒนา  
      โรงเรียนนีลราษฎรอ์ุปถัมภ์ได้ดำเนินการพฒันำเด็กโดยการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพเด็กให้มีพัฒนาการทางด้านรา่งกายและมีสขุนิสัยที่ดีโดยส่งเสริมใหน้ักเรียนได้
ออกกำลังกายกิจกรรมยามเช้ำ ได้เคลื่อนไหว ร่างกายประกอบเพลง โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม
โรงเรียน การชั่งน้ำหนัก และวัดส่วนสูง การตรวจสุขภาพผู้เรียนจากเจา้หน้าที่ศูนย์บริการสาธารณสุข 44 
กิจกรรมอนุบาลต้านยาเสพติด ตลอดจนการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล และส่งเสริมให้นักเรียนมีสุข
นิสัยที่ดี ดังนี ้การแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร การล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร กจิกรรมล้างมือ
ป้องกันโรคผลการดำเนินงาน ด้านคุณภาพของเด็ก โรงเรียนดำเนินการในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้งใน
ด้านรา่งกาย อารมณ์จติใจ สังคม และสติปัญญา โดยมี การจดักิจกรรมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมในแต่ละด้าน
ดังนี้ด้านรา่งกาย โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาเดก็โดยการจดั ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อ
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ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพเด็กให้มพีัฒนาการทางด้านรา่งกายให้เป็นไป ตามเกณฑ์ดังนี ้โครงการอาหารเช้า
อาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม)โรงเรียน การชั่งน้ำหนัก และวัดส่วนสูง การตรวจสุขภาพผู้เรยีนจาก
เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการสาธารณสุข 44 การแปรงฟนัหลังอาหาร การลา้งมือก่อนและหลัง รับประทานอาหาร
กิจกรรมสุขภาพอนามัยของตนเอง กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธง กิจกรรมกลางแจ้ง
และมีการประเมินด้านรา่งกาย ตลอดจนการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล ดา้นอารมณ ์– จิตใจ 
โรงเรียนได้มีการจดักิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นโดยผ่านกิจกรรมอยา่งหลาหลาย มี 
ความเชื่อมั่น กลา้แสดงออก มีความรับผิดชอบ มวีินัย แบ่งปัน โดยการจัดมุมประสบการณ์ตา่งๆ ภายใน
ห้องเรียน เพื่อให้เด็กมีโอกาสตดัสินใจเลือกเล่นตามความสนใจของตนเอง ด้านสังคม โรงเรียนจัดให้เด็ก
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม จากการฝกึให้เด็กมีความรบัผิดชอบปฏิบัติกิจวัตร ประจำวันดว้ย
ตนเอง เชน เก็บรองเท้า แปรงสีฟัน แก้วน้ำของตนเองตามสัญลักษณ์ช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตร 
ประจำวัน มวีินัยในตนเอง รู้จักการประหยัด พอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในและนอก 
ห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่นการไหว้ การยิ้ม การทกัทาย และมีสัมมาคาราวะกับผูใ้หญ่ ยอมรับ
และ เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลเล่นและทำงานรวมกับผู้อื่นได้อยา่งเหมาะสมกับวัย ด้านสติปัญญา 
โรงเรียนจัดให้เด็กมีความสนใจใฝ่รู้มีความคดิรวบยอดและแก้ปัญหาได้ รู้จักสังเกต เปรียบเทียบ ผ่านโครงการ
บ้าน นักวิทยาศาสตร์น้อย และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการระดับปฐมวัย ผลการพัฒนา
คุณภาพของเด็ก ทำให้เดก็มีพัฒนาการดา้นรา่งกายที่แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี สามารถดูแล ความปลอดภัยของ
ตนเองได้มีพัฒนาการ ด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม มี
พัฒนาการดา้นสังคม รูจ้กั ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมีพัฒนาการด้านสตปิัญญา มี
ความสามารถในการสื่อสาร มทีักษะ การคดิพื้นฐานและสามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  
   2.2. ผลการดำเนินงานและการบรรลุผลสำเรจ็  
      ดา้นร่างกาย เดก็มพีัฒนาการดา้นร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็ก
ระดับปฐมวัย จำนวน 23 คน มีน้ำหนักตามเกณฑ ์จำนวน 21 คน มีน้ำหนักเกินเกณฑ์จำนวน 1 คน มีน้ำหนัก
ต่ำกว่าเกณฑ์จำนวน 1 คน โครงการอาหารกลางวนั และอาหารเสริมนมโรงเรียน การชั่งน้ำหนัก และวัด
ส่วนสูง การตรวจสุขภาพผู้เรียนจากเจา้หน้าที่ศนูย์บริการสาธารณะสุข 44 เป็นโครงการที่ส่งเสรมิพัฒนาการ
ด้านรา่งกาย ส่งผลให้เดก็ ร้อยละ 91.30 มีนำ้หนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้
ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ไดด้ี ดูแล รักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและปฏิบัติจนเป็นนิสัย และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้  
     2.3. แหล่งข้อมูล หลักฐานอ้างอิง  
              1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน (เลขที่คำสั่ง ๑๗/๒๕๖๘) 
              2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัสถานศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 
              3.  ผลการพฒันาทั้ง 4 ด้านระดับชั้นอนุบาล 2 และชั้นอนุบาล 3  
              4. โครงการส่งเสริมสร้างสรรค์เพื่อการผลิตสือ่การเรียนรู้ 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
     3.1. จุดเด่น  
      เด็กมีรา่งกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มทีักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแสุขภาพ
และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด มีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ มี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส รา่เริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวัน  
     3.2. จุดที่ควรพัฒนา  
      ดา้นกำรมคีวามคิดรวบยอด การแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวติประจำวัน -การทำกจิกรรมเสริมสติปัญญาให้
เหมาะสมตามวัย -การพฒันา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น กำรลา้งมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อน
ออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ์ให้เป็นนิสัย – การยืนตรงเมื่อได้ยิน
เพลงชาต ิ- การใช้คำพดู ขอบคุณ ขอโทษ - การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกบัวัย  
     3.3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ข้อเสนอแนะ)  
      เด็กควรไดร้ับการพฒันาด้านรา่งกาย โดยการจัดหาเกมเป็นทีมที่มีกตกิาอย่างชดัเจน และให้เด็กได้เล่น
เกมอย่างหลากหลายมากข้ึน โดยควรดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สถานศึกษาควรฝึกการอดทน
และรอคอยให้เด็ก ๆ เพือ่ความเป็นระเบียบและความพร้อมเพรียง เช่น การเดินแถวเข้ำห้องเรียนและการรอ
รับเครื่องดื่ม(นม) โดยควรดำเนินการอย่างเป็นระบบ พัฒนาด้านทักษะความรู้ตามสาระการเรียนรูใ้นหลักสูตร
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายครอบคลุมทุกสาระ บูรณาการกับกิจกรรมประจำวันอย่าง
เหมาะสม โดยควรดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
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มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดแูล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีมาตรฐาน 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 0 1 2 3 รวม 

2.1.1 
มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ดำเนินงานและประเมินผล 

   
 

15 

2.1.2 จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย    
 

2.1.3 
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วย
ประสาทสัมผัส ลงมือทำ ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

   
 

2.1.4 
เลือกใช้ส่ือ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ 
ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

   
 

2.1.5 
เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุก
คนให้เต็มตามศักยภาพ 

   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การสง่เสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 รวม 

2.2.1 
ให้เด็กรับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่
เหมาะสม 

   
 

15 

2.2.2 
จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยใน
ชีวิตประจำวัน 

   
 

2.2.3 
ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพื่อคัดกรอง
โรคและการบาดเจ็บ 

   
 

2.2.4 
เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

   
 

2.2.5 
จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามกำหนด (ระยะตามกำหนดที่
ระบุในสมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก) 

   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การสง่เสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 

2.3.1 
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้งคำถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา 
จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

   
 

15 
2.3.2 

จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อการส่ือสารอย่างหลากหลาย 
ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ 

   
 

2.3.3 
จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน 
วาด/เขียน เบื้องต้น ตามลำดับพัฒนาการ โดยครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของการพูด และการ
อ่านที่ถูกต้อง 
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มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การดแูล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีมาตรฐาน 
คะแนน 

การประเมิน 

2.3.4 
จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล ส่ิงต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัว 
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

   
 

2.3.5 
จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้
ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การสง่เสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สงัคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น
พลเมืองดี 

0 1 2 3 รวม 

2.4.1 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

   
 

9 
2.4.2 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

   
 

2.4.3 
จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าท่ี
รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับ
วัยและพัฒนาการ 

   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 การสง่เสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถดัไป 0 1 2 3 รวม 

2.5.1 
จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน 
และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

   
 

6 

2.5.2 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็น
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

   
 

มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม 60 คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ 100  

มาตราด้านที่ 2 มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง 0 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

28 โรงเรียนนีลราษฎร์อุปถมัภ์ 

2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 
     2.1. แผนการดำเนินการและกระบวนการพัฒนา  
      โรงเรียนมีกระบวนการในการบริหารจดัการที่เป็นระบบ สอดคลองกบัแนวทางการปฏิรูปการจัดการ
เรียนรู้ดังนี้  
      1. มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยการวางแผนประชุม
การ ปฏิบัติงานำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจดัการศึกษาตามนโยบาย 
โดยคณะ ผู้บริหารและคณะกรรมการได้รว่มกันวางแผนดำเนินการประชมุเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์สร้างความ
เข้าใจเอกสาร และหลักสูตร กำหนดแนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกบัหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 และสอดคลองกับบริบทของท้องถิ่นเพื่อให้เด็กไดร้ับการพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ตวับ่งชี้และสภาพทีพ่ึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด วิเคราะห์บริบท
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในสถานศึกษา จดัประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ตอบสนองต่อ
ความต้องการและคำนึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ซึ่งครูได้เลือกนวัตกรรม
รูปแบบการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการ พัฒนาเด็ก  
      2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน โรงเรียนมีการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบ จัดครูที่เหมาะสมกับการ
จัด ประสบการณ์การเรียนรู้โดยครทูี่สอนในระดับชั้นปฐมวัย จบวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คนและมี
ครูพี่เลี้ยง ที่ผา่นมาอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัยจำนวน 2 คน โดยมีการจดัห้องเรียนให้มีเด็ก20 – 25 
คน รวมทั้งหมด 2 ห้องเรียน  
      3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชำญด้านการจดัประสบการณ ์โรงเรียนให้ความสำคัญต่อการพฒันาครูและ
บุคลากรให้มี ความรู้ความสามารถ จึงได้จดัส่งครปูฐมวัยและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพอยา่งต่อเน่ือง ทั้งในการอบรมที่จัดโดยสำนักกำรศึกษา กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานภายนอก 
เมื่อไปอบรมกลับ มาแล้วกำหนดให้มีการจดัทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารนำมาขยายผลในโรงเรียนและจัดให้มี
กิจกรรมการนิเทศการสอน ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทกุคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร สถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณใ์นการออกแบบการจดักิจกรรม ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีเด็กและผูป้กครอง มีการจดัสภาพแวดลอมทั้ง ภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนงึถึงความ
ปลอดภัยของผู้เรียนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรูทั้งแบบรายบุคคลและ รายกลุ่ม โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน บูรณาการจัดประสบการณ์ผ่าน 6 กิจกรรมหลัก และการจัดประสบการณ์ที่
หลากหลาย มีการประเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวธิีการที่หลากหลาย มีการ จดัทำโครงการส่งเสริม
ตามการดำเนินงานในแผนปฏิบัติราชการประจำป ี 
       4. จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรียนรูอ้ย่างปลอดภัยและเพียงพอ โรงเรียนมีการวางแผนการพัฒนา 
จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้สะอาดร่มรื่น สวยงาม มีบรรยากาศทางวิชาการ 
โดย คำนึงถึงความปลอดภัย อากาศถ่ายเท มีป้ายนิเทศที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้สนับสนุนให้ครูมีการ
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จัดทำสื่อ เพื่อการเรียนรูข้องเด็กอย่างเพียงพอ สง่เสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มมีแหล่ง
การเรียนรู ้ตา่งๆ โดยรอบบริเวณโรงเรียน  
       5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ ์โรงเรียนมีการ
ดำเนินการ ในการจดัหาและพัฒนา สนับสนุนส่งเสริมให้มีการใชสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ใช้อินเทอร์เนตและ
เทคโนโลยีการ สือ่สารสารสนเทศใหม่ๆ ในการสบืค้นและการสื่อสารส่งผา่นข้อมูลความรู ้โดยมกีารตั้งกลุ่มไลน์
ของสมาชิกในสายชั้น ในโรงเรียน มีการใช้เฟสบุค เพื่อสื่อสารส่งผ่านข้อมูลต่างๆ ทั้งในดา้นความรู้ทัว่ไป การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียนไปยังผูป้กครองและชุมชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกและ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ ์ในการตดิตั้งโทรทัศน์และเครื่องเล่นดีวีดี  
        6. มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวของทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการ
บริหารงานใน สถานศกึษาตามขอบข่ายการบริหารงานแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ได้แก่ดา้นวิชาการ ดา้น
งบประมาณ ด้านการบรหิาร บุคคล และดา้นการบริหารงานทั่วไป มกีารจดัทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำใชใ้นการบริหารจดัการ โรงเรียนได้ส่งเสริม
สนับสนุน จัดสิ่งอำนวยความสะดวก กำกับ ติดตามและให้การนิเทศ เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายสามารถ
ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานตามแผนที่วางไว ้ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานโดยใชยทุธศาสตร์
หลักการและเทคนิคการบริหารรูปแบบต่างๆ เชน่ กำรทำงานเป็น ทีม เทคนิคกำรบริหารแบบกระจายอำนาจ
แบบมีส่วมร่วมและความรับผิดชอบ กำหนดให้ครผูู้รับผิดชอบดำเนินการ โครงการ กจิกรรมตา่งๆ จัดทำ
รายงานผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมเม่ือสิน้สุดการดำเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูล ในการปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาต่อไปผลการพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการที่เป็นระบบ สูงกว่าเป้าหมาย ทีก่ำหนดไว้ 
โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี แผน 4 ฝ่าย ที่เกิดจากการมีส่วนรว่มของ 
ผู้บริหารคณะคร ูและคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวของทุกฝ่าย ครู
มี ความกระตอืรือร้นในการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชำญทางวิชาชพี  
     2.2. ผลการดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จ  
      โรงเรียนมีกระบวนการในการบริหารจดัการที่เป็นระบบ สอดคลองกบัแนวทางการปฏิรูปการจัดการ
เรียนรู้ดังนี้  
      1. มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยการวางแผนประชุม
การ ปฏิบัติงานำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจดัการศึกษาตามนโยบาย 
โดยคณะ ผู้บริหารและคณะกรรมการได้รว่มกันวางแผนดำเนินการประชมุเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์สร้างความ
เข้าใจเอกสาร และหลักสูตร กำหนดแนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกบัหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 และสอดคลองกับบริบทของท้องถิ่นเพื่อให้เด็กไดร้ับการพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ตวับ่งชี้และสภาพทีพ่ึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด วิเคราะห์บริบท
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในสถานศึกษา จดัประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ตอบสนองต่อ
ความต้องการและคำนึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ซึ่งครูได้เลือกนวัตกรรม
รูปแบบการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการ พัฒนาเด็ก  
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       2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน โรงเรียนมีการบริหารงานบุคคลอยา่งเป็นระบบ จัดครูที่เหมาะสมกับการ
จัด ประสบการณ์การเรียนรู้โดยครทูี่สอนในระดับชั้นปฐมวัย จบวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 คนและมี
ครูพี่เลี้ยง ที่ผา่นมาอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัยจำนวน 2 คน โดยมีการจดัห้องเรียนให้มีเด็ก20 – 25 
คน รวมทั้งหมด 2 ห้องเรียน  
       3. ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชำญดา้นการจัดประสบการณ ์โรงเรียนให้ความสำคัญต่อการพฒันาครูและ
บุคลากรให้มี ความรู้ความสามารถ จึงได้จดัส่งครปูฐมวัยและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพอยา่งต่อเน่ือง ทั้งในการอบรมที่จัดโดยสำนักกำรศึกษา กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานภายนอก 
เมื่อไปอบรมกลับ มาแล้วกำหนดให้มีการจดัทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารนำมาขยายผลในโรงเรียนและจัดให้มี
กิจกรรมการนิเทศการสอน ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทกุคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร สถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณใ์นการออกแบบการจดักิจกรรม ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีเด็กและผูป้กครอง มีการจดัสภาพแวดลอมทั้ง ภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนงึถึงความ
ปลอดภัยของผู้เรียนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรูทั้งแบบรายบุคคลและ รายกลุ่ม โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน บูรณาการจัดประสบการณ์ผ่าน 6 กิจกรรมหลัก และการจัดประสบการณ์ที่
หลากหลาย มีการประเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวธิีการที่หลากหลาย มีการ จดัทำโครงการส่งเสริม
ตามการดำเนินงานในแผนปฏิบัติราชการประจำป ี 
        4. จดัสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรียนรูอ้ย่างปลอดภัยและเพียงพอ โรงเรียนมีการวางแผนการ
พัฒนา จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกห้องเรียนให้สะอาดร่มรื่น สวยงาม มีบรรยากาศทาง
วิชาการ โดย คำนึงถึงความปลอดภัย อากาศถ่ายเท มีป้ายนิเทศที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้สนบัสนุนให้
ครูมีการจัดทำสื่อ เพื่อการเรียนรู้ของเด็กอย่างเพยีงพอ ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและราย
กลุ่มมีแหล่งการเรียนรู ้ตา่งๆ โดยรอบบริเวณโรงเรียน  
        5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ ์โรงเรียนมี
การดำเนินการ ในการจดัหาและพัฒนา สนับสนุนส่งเสริมให้มีการใชสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ใชอ้ินเทอร์เนต
และเทคโนโลยีการ สื่อสารสารสนเทศใหม่ๆ ในการสืบค้นและการสื่อสารส่งผ่านข้อมูลความรู ้โดยมีการตั้งกลุ่ม
ไลน์ของสมาชิกในสายชัน้ ในโรงเรียน มีการใช้เฟสบุค เพื่อสื่อสารส่งผา่นข้อมูลต่างๆ ทั้งในด้านความรูท้ั่วไป 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียนไปยังผู้ปกครองและชุมชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกและ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ ์ในการตดิตั้งโทรทัศน์และเครื่องเล่นดีวีดี  
       6. มีระบบบริหารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวของทุกฝ่ายมีสว่นร่วม โรงเรียนมีการจดัโครงสร้างการ
บริหารงานใน สถานศกึษาตามขอบข่ายการบริหารงานแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ได้แก่ดา้นวิชาการ ดา้น
งบประมาณ ด้านการบรหิาร บุคคล และดา้นการบริหารงานทั่วไป มกีารจดัทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำใชใ้นการบริหารจดัการ โรงเรียนได้ส่งเสริม
สนับสนุน จัดสิ่งอำนวยความสะดวก กำกับ ติดตามและให้การนิเทศ เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายสามารถ
ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานตามแผนที่วางไว ้ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานโดยใชยทุธศาสตร์
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หลักการและเทคนิคการบริหารรูปแบบต่างๆ เชน่ กำรทำงานเป็น ทีม เทคนิคกำรบริหารแบบกระจายอำนาจ
แบบมีส่วมร่วมและความรับผิดชอบ กำหนดให้ครผูู้รับผิดชอบดำเนินการ โครงการ กจิกรรมตา่งๆ จัดทำ
รายงานผลการดำเนินโครงการและกิจกรรมเม่ือสิน้สุดการดำเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูล ในการปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาต่อไปผลการพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการที่เป็นระบบ สูงกว่าเป้าหมาย ทีก่ำหนดไว้ 
โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี แผน 4 ฝ่าย ที่เกิดจากการมีส่วนรว่มของ 
ผู้บริหารคณะคร ูและคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวของทุกฝ่าย ครู
มี ความกระตอืรือร้นในการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชำญทางวิชาชพี  
     2.3. แหล่งข้อมูล หลักฐานอ้างอิง  
                  1. โครงการ/กิจกรรมตามยทุธศาสตร์ของ  สถานศกึษา 
                   2.แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
                   3.เอกสารการขออัตรากำลังข้าราชการครู  และการขออัตรากำลังครูภาษาตา่งประเทศ 
                   4. แผนการจดัการเรียนรู ้ 
                   5. ตารางสอน/บันทึกการสอนแทน 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
     3.1. จุดเด่น  
      พัฒนาเด็กปฐมวัยให้คิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์คิดผลติภาพ และคิดรบัผิดชอบ จะต้องพัฒนาทักษะที่
จำเป็น เช่น การสังเกต การจับประเด็น การแยกแยะ การจดัหมวดหมู ่การสรุป การประยุกต์ใช้การมองเห็น
อะไรใหม่ๆ การตั้ง คำถาม การแก้ปัญหา การคิดต่อเนื่อง การประเมิน การประเมินเหตุการณ์การมองเห็น
ประโยชน์ ฯลฯ ควบคู่กนัไป ด้วย โดยจัดประสบการณต์ามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ที่ให้เด็ก
สร้างความรูด้้วยตนเองจากการลงมือ กระทำ เดก็มีบทบาทในการเรียนรูอ้ย่างตื่นตวั ไดจ้ัดกระทำข้อมูลหรือ
ประสบการณ์ตา่งๆ และสร้างความหมาย ให้กับสิ่งนั้นด้วยตนเองผ่านการปฏิบัติจริง ประสบการณก์ารเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาที่มีการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  
     3.2. จุดที่ควรพัฒนา  
      1. จัดหางบประมาณจากหน่วยงานตนสังกดัหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการนำมาจดัสภาพแวดล้อมจัด
โครงการ หรือกิจกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณในดา้นการพัฒนาอปุกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษาที่
ทันสมัย และเพื่อ จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 2. การพฒันาครูผู้สอนในการเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ“ห้องเรียนยุค 4.0”  
     3.3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ข้อเสนอแนะ)  
      1. จัดหางบประมาณจากหน่วยงานตนสังกดัหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการนำมาจดัสภาพแวดล้อมจัด
โครงการ หรือกิจกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณในดา้นการพัฒนาอปุกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษาที่
ทันสมัย และเพื่อ จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 2. การพฒันาครูผู้สอนในการเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ“ห้องเรียนยุค 4.0”  
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี (กอ่นเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 

ตัวบ่งช้ีมาตรฐาน 
คะแนน 

การประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข เดก็มีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 0 1 2 3 รวม 

3.1.1ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัย และสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล    
 

9 3.1.2ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    
 

3.1.3ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ    
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ข เดก็มีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 

3.2.1ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน (คัดกรองตามช่วงอายุ)    
 

3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ข เดก็มีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 

3.3.1ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตามวัย    
 6 

3.3.2ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย    
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ข เดก็มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ 0 1 2 3 รวม 

3.4.1ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และผู้อื่นได้สมวัย    
 

9 
3.4.2ข 

เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การทำงาน ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา 

   
 

3.4.3ข 
เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำตามข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของ
ผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ข เดก็มีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรูแ้ละสร้างสรรค์ 0 1 2 3 รวม 

3.5.1ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวัย    
 

15 

3.5.2ข 
เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จำแนกและเปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ 
(พื้นที่/ระยะ) เวลาได้สมวัย 

   
 

3.5.3ข เด็กสามารถคิด อย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย    
 

3.5.4ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย    
 

3.5.5ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตัง้ใจทำกิจกรรมให้สำเร็จสมวัย    
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ข เดก็มีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 

3.6.1ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย    
 

12 
3.6.2ข 

เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนคำ* และการ
อ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ 

   
 

3.6.3ข 
เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย นำไปสู่การขีดเขียนคำที่
คุ้นเคยและสนใจ 

   
 



 

 

33 โรงเรียนนีลราษฎร์อุปถมัภ์ 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี (กอ่นเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 

ตัวบ่งช้ีมาตรฐาน 
คะแนน 

การประเมิน 

3.6.4ข 
เด็กมีทักษะในการส่ือสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับ
ภาษาอื่นด้วย 

   
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ข เดก็มีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 0 1 2 3 รวม 

3.7.1ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล    
 

12 

3.7.2ข 
เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึง
ประสงค์สมวัย 

   
 

3.7.3ข 
เด็กสามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้นำและผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค์ 

   
 

3.7.4ข 
เด็กภาคภูมิใจท่ีเป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความ
เป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

   
 

มาตรฐานด้านที่ 3 มีคะแนนรวม 66 คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 3 มีคะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ 100  

มาตราด้านที่ 3 มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง 0 ข้อ 
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2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมิน
ตนเอง 
     2.1. แผนการดำเนินการและกระบวนการพัฒนา  
      จากการที่โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
ตาม มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยทำกจิกรรมผ่าน
กระบวนการ คิด และปฏิบัติจริง มีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมต่างๆได้จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทกัษะ
การแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันไดใ้ช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกการตรวจสอบและ ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล ย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาส่งผลให้โรงเรียนจัดการเรียนรูอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพครูมีความตัง้ใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย วธิกีารและแหล่งเรียนรู้ที่หลาดหลาย มีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคดิเห็นและแสวงหา
ความรู ้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการพดูคยุ แลกเปลี่ยนเรียนรู้บันทึกผลการเรียนรู้ และนำข้อมูลมา
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ  
     2.2. ผลการดำเนินงานและการบรรลุผลสำเร็จ  
      จากการที่โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
ตาม มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยทำกจิกรรมผ่าน
กระบวนการ คิด และปฏิบัติจริง มีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมต่างๆได้จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทกัษะ
การแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันไดใ้ช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกการตรวจสอบและ ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล ย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาส่งผลให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพครูมีความตัง้ใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย วธิกีารและแหล่งเรียนรู้ที่หลาดหลาย มีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคดิเห็นและแสวงหา
ความรู ้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการพดูคยุ แลกเปลี่ยนเรียนรู้บันทึกผลการเรียนรู้ และนำข้อมูลมา
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ  
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2.3. แหล่งข้อมูล หลักฐานอ้างอิง   
             1. แผนการจดัการเรียนรู้ ที่ใช้ กระบวนการ PLC 
             2. ผลการพัฒนาทั้ง 4 ด้านระดับชั้นอนุบาล 2 และชั้นอนุบาล 3 
             3. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
             4. ประชุมครูเพื่อร่วมวางแผนออกแบบการเรียนรู้ KM เพื่อใชจ้ัดการเรียนรู ้ ของกระบวนการ PLC 
             5. การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
             6. โครงการนเิทศภายใน 
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
     3.1. จุดเด่น  
      พัฒนาเด็กปฐมวัยให้คิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์คิดผลติภาพ และคิดรบัผิดชอบ จะต้องพัฒนาทักษะที่
จำเป็น เช่น การสังเกต การจับประเด็น การแยกแยะ การจดัหมวดหมู ่การสรุป การประยุกต์ใช้การมองเห็น
อะไรใหม่ๆ การตั้ง คำถาม การแก้ปัญหา การคิดต่อเนื่อง การประเมิน การประเมินเหตุการณ์การมองเห็น
ประโยชน์ ฯลฯ ควบคู่กนัไป ด้วย โดยจัดประสบการณต์ามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ที่ให้เด็ก
สร้างความรูด้้วยตนเองจากการลงมือ กระทำ เดก็มีบทบาทในการเรียนรูอ้ย่างตื่นตวั ไดจ้ัดกระทำข้อมูลหรือ
ประสบการณ์ตา่งๆ และสร้างความหมาย ให้กับสิ่งนั้นด้วยตนเองผ่านการปฏิบัติจริง ประสบการณก์ารเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาที่มีการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ  
     3.2. จุดที่ควรพัฒนา  
     1. จดัหางบประมาณจากหน่วยงานตนสังกดัหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการนำมาจดัสภาพแวดล้อมจัด
โครงการ หรือกิจกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณในดา้นการพัฒนาอปุกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษาที่
ทันสมัย และเพื่อ จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 2. การพฒันาครูผู้สอนในการเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ“ห้องเรียนยุค 4.0”  
     3.3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ข้อเสนอแนะ)  
      1. จัดหางบประมาณจากหน่วยงานตนสังกดัหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการนำมาจดัสภาพแวดล้อมจัด
โครงการ หรือกิจกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณในดา้นการพัฒนาอปุกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษาที่
ทันสมัย และเพื่อ จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 2. การพฒันาครูผู้สอนในการเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ“ห้องเรียนยุค 4.0”  
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย   
ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐานดา้นที่ 1 มีคะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ  90 

มาตรฐานดา้นที่ 2 มีคะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ  90 

มาตรฐานดา้นที่ 3ข มีคะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ  90 

ผลรวมของร้อยละทุกมาตรฐาน 270 

เฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกดา้น 90 

มาตรฐานทุกด้าน มจีำนวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุงรวมทุกมาตรฐาน 0 ข้อ 

ระดับคุณภาพที่ได ้
A 

ดีมาก 
 
 
 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ  คะแนนเฉลี่ย จำนวนข้อที่ควรปรับปรุง 

A ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป ไม่มี 

B ด ี ร้อยละ 60-79.99 1-7 ข้อ 

C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ร้อยละ 40-59.99 ขึ้นไป 8-15 ข้อ 

D ต้องปรับปรุง ต่ำกว่ารอ้ยละ 40 16 ข้อข้ึนไป 
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ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 
สรุปผลผลการประเมิน 
ด้านคุณภาพของเด็ก 
     โรงเรียนดำเนินการในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้งในด้านรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และ
สติปัญญา โดยมกีารจัดกจิกรรมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมในแต่ละด้านดังนีด้านรา่งกาย โรงเรียนไดด้ำเนินการ
พัฒนาเด็กโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคณภาพเดก็ให้มี
พัฒนาการทางด้านร่างกายให้เป็นไปตามเกณฑ์ ดงันี้ โครงการอาหารเข้าอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม)
โรงเรียน การชั่งน้ำหนัก และวัดส่วนสูงการตรวจสุขภาพผู้เรียนจากเจา้หน้าที่ศูนย์บริการสาธาธารณสุข 44 
การแปรงฟนหลังอาหาร การล้างมือก่อนและหลงัรับประทานอาหารกิจกรรมสุขภาพอนามัยของตนเอง 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กิจกรรมกายบริหารหน่าเสาธงกิจกรรมกลางแจง้และมีการประเมินด้านร่างกาย 
ตลอดจนการประเมิน 

พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลด้านอารมณ์ - จิตใจ 
    โรงเรียนได้มกีารจัดกจิกรรมปลูกฝูงให้เด็กมีความรู้สกึที่ดดีีต่อตนเองและผู้อื่นโดยผ่านกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ มีวินัย แบ่งปัน โดยการจัดมุมประสบการณ์ตา่งๆ 
ภายในห้องเรียนเพื่อให้เด็กมีโอกาสตัดสินใจเลือกเล่นตามความสนใจของตนเอง 
ด้านสังคม 
    โรงเรียนจดัให้เด็กชว่ยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม จากการฝึกให้เด็กมีความรับผิดชอบปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง เช่น เก็บรองเท้า แปรงสีฟัน แกว้น้ำของตนเองตามสัญลักษณ์ชว่ยเหลือตนเองใน
การทำกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง เช่น เก็บรองเท้า แปรงสีฟัน แก้วนำ้ของตนเองตามสัญลักษณช์่วยเหลือ
ตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง รู้จักการประหยัด พอเพยีง มีส่วนรว่มในการดูแลรักษาสิ่ง
แวดล่อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวฒันธรรมไทย เช่นการไหว้ การยิ้ม การทักทาย และมีสัมมา
คาราวะกับผู้ใหญ่ ยอมรบัและเคารพความแตกตา่งระหว่างบุคคลเล่นและทำงานรวมกับผู้อื่นไดอยางเหมาะสม
กับวัย 
ด้านสติปัญญา 
     โรงเรียนจัดให้เด็กมีความสนใจให้รู้ มีความคดิรวบยอดและแก้ปัญหาใด รู้จักสังเกต เปรียบเทียบ ผ่าน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และการจัดประสบการณ์การเรียนรูแบบโครงการระดับปฐมวัย ผลการ
พัฒนาคุณภาพของเด็กทำให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี สามารถดูแล ความปลอดภัย
ของตนเองได้ มีพัฒนาการดา้นอารมณ์ จติใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม มี
พัฒนากาการด้านสังคม รู้จักชว่ยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมีพัฒนาการดา้นสตปิญญา มี
ความสามารถในการสื่อสาร มทีักษะการคิดพื้นฐานและสามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
     โรงเรียนมีกระบวนการในการบริหารจัดการทีเ่ป็นระบบ สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการจดัการเรียนรู้ 
ดังนี้ 
     1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น สอดดดดล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยการวางแผนประชุม
การปฏิบัติงานดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศกึษาษาตามนโยบาย 
โดยคณะผู้บริหารและคณะกรรมการได้รว่มกันวางแผนดำเนินการประชมุเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์สร้างความ
เข้าใจเอกสารและหลักสูตร กำหนดแนวทางการจัดทำหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกบัหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัยพทุธศกัราช 2560 และสอดคลองกับบริบทของทองถิ่นเพื่อใหเด็กไดร้ับการพัฒนาบรรลุตาม
มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ตวับงชี้และสภาพทีพ่ึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด วิเคราะห์บริบท
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในสถานศึกษา จดัประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ตอบสนองต่อ
ความต้องการและคำนึงถึงถึงธรรมชาตกิาร 
เรียนรู้ของเด็กครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา่น ซึ่งครูได้เลือกนวตักรรมรูปแบบการสอนที่หลากหลายมาใชใ้น
การพัฒนาเด็ก 
     2. จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน โรงเรียนมีการบริหารงานบุคคลอยางเป็นระบบ จัดครูที่เหมาะสมกับการ
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ โดยครูที่สอนในระดบัชั้นปฐมวัย จบวิชาเอกการศกึษาปฐมวัย จำนวน 1 คนและมี
ครูพี่เลี้ยงที่ผ่านมาอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัยจำนวน 2 คน โดยมกีารจดัห้องเรียนให้มีเด็ก 20 - 25 คน 
รวมทั้งหมด 2 ห้องเรียน 
    3. ส่งเสริมให้ครมีความเขียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ โรงเรียนให้ความสำคัญต่อการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ จึงได้จดัสงครปูฐมวัยและบุคลากรที่เกี่ยวของเขารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพอยา่งต่อเน่ือง ทั้งในการอบรมที่จัดโดยสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานภายนอก 
เมื่อไปอบรมกลับมาแล้วกำหนดให้มีการจัดทำรายงานเสนอต่อต่อผู้บริหารนำมาขยายผลในโรงเรียนและจัดให้
มีกิจกรรมการนิเทศการสอน ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศกึษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั มีทักษะในการจดัประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณใ์นการออกแบบการจดักิจกรรม ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีเด็กและผูป้กครอง มีการจดัสภาพแวดลอมทั้ง 
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคล
และรายกลุ่ม โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น บูรณาการจัดประสบการณ์ผ่าน 6 
กิจกรรมหลักและการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย มีการจดัทำโครงการส่งเสริมตามการดำเนินงานในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
    4. จัดสภาพแวดล้อมและสือเพื่อการเรียนร้อยา่งปลอดภัยและเพียงพอ โรงเรียนมีการวางแผนการพัฒนา 
จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมภายในและภายนอกห้องเรียนให้สะอาดร่มรื่น สวยงาม มีบรรยากาศทางวิชาการ 
โดยคำนึงถึงความปลอดภัย อากาศถ่ายเท มีป้ายนิเทศที่สอดคลองกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครมีการ
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จัดทำสื่อเพือ่การเรียนรูของเด็กอย่างเพียงพอ ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มมีแหล่ง
การเรียนรูต้่างๆ โดยรอบบริเวณโรงเรียน 
     5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจดัประสบการณ์ โรงเรียนมีการ
ดำเนินการในการจัดหาและพัฒนา สนับสนุนส่งเสริมไทมีการใช้สื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ใช้อินเทอร์เนตและ
เทคโนโลยีการสื่อสารสารสนเทศใหม่ๆ ในการสืบคนและการสื่อสารส่งผ่านข้อมูลความรู้ โดยมีการตั้งกลุ่มไลน์
ของสมาชิกในสายชั้น ในโรงเรียน มีการใช้เฟสบุค เพื่อสื่อสารสงผานข้อมูลต่างๆ ทั้งในดา้นความรู้ทัว่ไป การ
ประชาสัมพันธข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนไปยังผู้ปกครองและชุมชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกและ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดอุุปกรณ์ ในการตดิตั้งโทรทัศน ์และเครื่องเล่นดีวีดี 
    6. มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวของทุกฝ้ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการจัดโครงสรา้งการ
บริหารงานในสถานศึกษาตามขอบข่ายการบริหารงานแบ่งออกเปน 4 ด้าน ได้แก่ ดา้นวิชาการ ด้านบประมาณ 
ด้านการบริหารบุคคล และด้านการบริหารงานทัว่ไป มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีกำหนดปฏิทิน
ปฏิบัติงาน มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชใ้นการบริหารจัดการ โรงเรียนไดส่งเสริมสนับสนุน จัดสิ่ง
อำนวยความสะดวก กำกับติดตามและให้การนิเทศ เพื่อให้บุคลากรทุกฝา้ยสามารถดำเนินการพฒันาโรงเรียน
เข้าสู่มาตรฐานตามแผนที่วางไว้ผู้บริหารสถานศกึษาบริหารงานโดยโชยทุธศาสตร ์หลักการและเทคนิคการ
บริหารรูปแบบต่างๆ เชน่ การทำงานเป็นทีม เทคนิคการบริหารแบบกระจายอำนาจแบบมีส่วมร่วมร่วมและ
ความรับผิดชอบ กำหนดให้ครูผู้รับผิดชอบดำเนินการโครงการ กิจกรรมตา่งๆ จดัทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการและกิจกรรมเม่ือสินสุดการดำเนินงาน เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไปผลการ
พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการที่เป็นระบบ สูงกว่าเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว ้โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำป ีแผน 4 ฝ่าย ที่เกิดจากการมีส่วนร่วน
ร่วมของผู้บริหารคณะคร ูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน เน้นการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนเกี่ยว
ของทุกฝ่าย ครูมีความกระตือรือรั้นในการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ด้านจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
     จากการที่โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดยจดักรรมการเรียนรู ้
ตามมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยทำกิจกรรมผ่าน
กระบวนการคิด และปฏบิัติจริง มีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจดักิจกรรมต่างๆได้จริง มรีูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วมชว่ยเหลือเป็นพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึก
ทักษะการแสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู ้น้ำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้ได ้ใช้สือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอยางต่อเน่ือง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาส่งผลให้โรงเรียนจัดการเรียนรูอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพครูมีความตัง้ใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาและออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธกีารและแหล่งเรียนรูที่หลากหลาย มกีารสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะแสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็นและแสวงหาความรู้ 
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โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการพดูคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บันทึกผลการเรียนรู้ และนำข้อมูลมาพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
    พัฒนาเดก็ปฐมวัยใหค้ิดวิเคราะห์ คิดสรางสรรค์ คดิผลิตภาพ และคดิรับผิดชอบ จะต้องพัฒนาทักษะที่
จำเป็น เช่น การสังเกต การจับประเด็น การแยกแยะ การจดัหมวดหมู ่การสรุป การประยุกตใช้ การมองเห็น
อะไรใหม่ๆ การตั้งคำถาม การแก้ปัญหา การคิดต่อเนื่อง การปรประเมิน การประเมินเหตุการณ์ การมองเห็น
ประโยชน์ ฯลฯ ควบคู่กนัไปด้วย โดยจดัประสบการณต์ามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ที่ให้เด็กสรา้ง
ความรูด้้วยตนเองจากการลงมือกระทำ เด็กมีบทบาทในการเรียนรู้อย่างตืน่ตัว ไดจ้ัดกระทำข้อมูลหรือ
ประสบการณ์ตา่งๆ และสร้างความหมายให้กับสิง่นั้นด้วยตนเองผ่านการปฏิบัติจริง ประสบการณก์ารเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาที่มีการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 

ความต้องการและการชว่ยเหลือ 
     1. จดัหางบประมาณจากหน่วยงานตนสังกดัหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการนำมาจดัสภาพแวดล้อมจัด
โครงการหรือกจิกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณในดา้นการพัฒนาอปุกรณ์เทคโนโลยีทางการศึกษาที่
ทันสมัย และเพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
    2. การพัฒนาครูผู้สอนในการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ทีล่อดคล้องกับ"ห้องเรียนยุค 4.0" 
    3. เน่ืองจากในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเปิดระดับชั้นอนุบาล 1 มีความต้องการอัตรากำลังครูและพี่เลี้ยง
เด็กเพิ่ม 
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ภาคผนวก 
  

- คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน 
- ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
- คำสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
- ภาพประกอบคำบรรยาย 
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คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ประกาศมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ดีมาก 

๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ดีมาก 

๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 

๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ดีมาก 

๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ ดีมาก 
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/ คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดีมาก 

๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ทำหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม ดีมาก 
๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ดีมาก 
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ ดีมาก 
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ดีมาก 
๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร ดีมาก 
๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ ดีมาก 
๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก ดีมาก 
๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย ดีมาก 
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ดีมาก 

๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการเจ็บป่วยเบ้ืองต้น ดีมาก 
๑.๔.๒ มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ ดีมาก 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ ดีมาก 

๑.๔.๔ จัดให้มีพื้นที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดีมาก 

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก ดีมาก 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร น้ำดื่มน้ำใช้ กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนำโรค ดีมาก 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ดีมาก 
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการ
ดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม ดีมาก 

๑.๕.๓ ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 

การกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2567 

โรงเรียนนีลราษฎร์อุปถมัภ์ สำนักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
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มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ดีมาก 

๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการดำเนินงานและประเมินผล ดีมาก 

๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย ดีมาก 

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผสั ลงมือทำ ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น ดีมาก 

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้      ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย ดีมาก 

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ดีมาก 

๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม ดีมาก 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน ดีมาก 

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ ดีมาก 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเน่ือง ดีมาก 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามกำหนด ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปญัญา ภาษาและการสื่อสาร ดีมาก 
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้งคำถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับ
ความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

ดีมาก 

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อการสื่อสารอย่างหลากหลาย      ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนา
ตามลำดับข้ันตอนพัฒนาการ 

ดีมาก 

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบ้ืองต้น ตามลำดับพัฒนาการ โดย
ครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

ดีมาก 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และ ธรรมชาตริอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ ดีมาก 
๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบ้ืองต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผสั และลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี ดีมาก 
๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธท์ี่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้ง
อย่างสร้างสรรค ์

ดีมาก 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ 
ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

ดีมาก 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาตดิ้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป ดีมาก 
๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อย
ปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

ดีมาก 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ดีมาก 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย สำหรบัเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ดีมาก 

๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล ดีมาก 

๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย ดีมาก 

๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ ดี 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย ด ี

๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ดีมาก 

๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเน้ือมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และทรงตัวได้ตามวัย ดีมาก 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ดีมาก 

๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย ดีมาก 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา ดีมาก 
๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำตามข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้
สมวัย 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ดีมาก 

๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาต ิและสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวัย ดีมาก 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จำแนก และเปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ (พื้นที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย ดีมาก 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย ดีมาก 

๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย ดีมาก 

๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ทำกิจกรรมให้สำเร็จสมวัย ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ดีมาก 

๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย ดีมาก 

๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนคำ และการอ่านเบ้ืองต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ ดีมาก 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับข้ันตอนพัฒนาการสมวัย นำไปสู่การขีดเขียนคำที่คุ้นเคย และสนใจ ดีมาก 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี ดีมาก 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ดีมาก 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย ดีมาก 
๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้นำและผู้ตาม แก้ไข 
ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

ดีมาก 

 

หมายเหตุ   
เกณฑ์การสรุประดับคุณภาพตามมาตรฐาน 
    ดีมาก              (A) ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

ดี                   (B)       ร้อยละ 60-79.99  
 ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น (C) ร้อยละ 40- 59.99 
 ต้องปรับปรุง      (D) ต่ำกว่าร้อยละ 40  

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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รายงานผลการประเมนิภายนอก รอบ 4 
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ภาคผนวก 
ภาพประกอบคำบรรยาย 
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ภาพประกอบคำบรรยาย 

มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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ภาพประกอบคำบรรยาย 
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ภาพประกอบคำบรรยาย 
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ภาพประกอบคำบรรยาย 
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ภาพประกอบคำบรรยาย 
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ภาพประกอบคำบรรยาย 
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ภาพประกอบคำบรรยาย 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู ้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
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ภาพประกอบคำบรรยาย 
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ภาพประกอบคำบรรยาย 
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ภาพประกอบคำบรรยาย 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย สำหรับเด็ก อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี(ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 
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ภาพประกอบคำบรรยาย 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย สำหรับเด็ก อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี(ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 
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ภาพประกอบคำบรรยาย 
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ภาพประกอบคำบรรยาย 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย สำหรับเด็ก อายุ 3 ปี - อายุ 6 ปี(ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1) 
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ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
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ผลงานที่ภาคภูมิใจ 

 

 
 

รับเกียรติบัตรมอบรางวลัทักษะวิชาการ ปีการศกึษา 2567 
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